
               
 

 

RECRUTEMENT DIRECTEUR.TRICE OPERATIONNEL.LE DU CMQ DU PATRIMOINE BATI, 
DE LA RESTAURATION A L’ECO-CONSTRUCTION MEMBRE DU CAMPUS REGIONAL TTNA  

CAMPUS REGIONAL DU PATRIMOINE BATI, DE LA RESTAURATION A L’ECO-
CONSTRUCTION 

 
Organisme de rattachement : Région académique Nouvelle-Aquitaine   

Date de fin de publication : 5 juin 2024 

 

 

Catégorie : A 
Domaine fonctionnel : Éducation-formation tout au long de la vie 
Nature du poste : Emploi ouvert aux fonctionnaires et/ou aux contractuels 
Localisation du poste : Région académique Nouvelle-Aquitaine, site de Limoges.  
Le siège du campus des métiers et des qualifications est implanté au lycée des métiers du bâtiment 
de Felletin (Creuse). 
Durée de la mission : 3 ans renouvelables 
Quotité de travail : temps plein 
Déplacements fréquents : régionaux et nationaux 
Date de prise de poste : 01/09/2024 

 
 

 

Les campus des métiers et des qualifications regroupent des établissements d’enseignement secondaire et 

d’enseignement supérieur, de formation initiale, ou continue. 

Ils sont construits autour d’un pôle d’excellence correspondant à un enjeu économique national ou régional 

soutenu par la collectivité et les entreprises. 

Le Campus des Métiers et des Qualification patrimoine bâti, de la restauration à l’eco-construction a pour 

objectif de diffuser une démarche de construction durable et d’éco-réhabilitation du patrimoine bâti dans tous 

les parcours de formation et dans les pratiques professionnelles. Le campus a obtenu le renouvellement de 

sa labellisation « CMQ » le 27 juillet 2021. Le Campus « Ecole Régionale du Patrimoine » : projet initié par le 

Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine suite à l’incendie de Notre Dame de Paris pour lancer une dynamique 

autour des métiers du patrimoine. Contribuant pleinement aux enjeux de développement économiques, 

territorial et social de la Région, ce Campus a été labélisé « Talents et territoire de Nouvelle Aquitaine » (TTNA) 

lors de la séance plénière du 5 octobre 2020. 

 

 

Nommé par la rectrice de région académique, le directeur opérationnel du campus des métiers et des 

qualifications est notamment chargé de mettre en œuvre, en lien avec les partenaires, la stratégie, les plans 

d'actions et les actions de communication du CMQ, en application de l’article D. 335-33 du code de l’éducation, 

et dans le cadre des objectifs partagés dans le projet de l’association de gouvernance dont il est membre. 

Dans ce cadre, le directeur opérationnel est placé sous l’autorité hiérarchique du délégué régional académique 

à la formation professionnelle, initiale et continue et à l’apprentissage (DRAFPICA) ou de l’un de ses adjoints 

qu’il aura délégué à cet effet pour un pilotage de proximité. 

Il est sous la responsabilité fonctionnelle du Directeur Général de l’association de gouvernance du Campus 

TTNA. 

Le directeur opérationnel est plus particulièrement en charge des missions suivantes : 

 
1. Développement et animation du réseau du CMQ 

Fédérer, animer et développer le réseau des partenaires du monde économique, des collectivités territoriales, 

et des organismes de formation, notamment le réseau d’établissements partenaires, 

DESCRIPTION DU POSTE 

CONTEXTE 

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 



• Identifier les besoins et contribuer à la réflexion sur l’évolution des activités du secteur 

PATRIMOINE BATI, DE LA RESTAURATION A L’ECO-CONSTRUCTION,  

• Développer et faire vivre les partenariats avec les parties prenantes 

• Participer aux actions régionales ou nationales de développement, de coopération et de promotion 

des CMQ 

• (...) 
 

2. Pilotage administratif et financier 

• Animer, préparer, coordonner les projets et en rendre compte aux membres du comité de pilotage 
du CMQ, piloter le renouvellement du label d’excellence du CMQ (en intégrant notamment la démarche 
qualité), 

• Proposer un plan d’action du CMQ et piloter la mise en œuvre des actions validées par les 

instances décisionnelles du campus, 

• Contribuer à la recherche de financements, 

• Coordonner et rédiger des réponses aux appels à projets auxquels le CMQ pourrait prétendre. 

• (...) 
 

3. Développement et animation pédagogique 

• Développer l’ouverture européenne et internationale du CMQ, 

• Contribuer et développer les actions dans le cadre de la cordée de la réussite 

• Renforcer l’engagement des acteurs de l’enseignement supérieur et de la recherche  

• Initier, développer et partager des pratiques pédagogiques innovantes intégrant notamment le 

numérique, 

• Développer la vie au sein du campus notamment par des actions de promotion spécifiques au 

culturel au sein de la filière PATRIMOINE BATI, DE LA RESTAURATION A L’ECO-

CONSTRUCTION (cycle de conférences, visites de sites, rencontres thématiques), 

• Coordonner ses actions avec celles engagées par d’autres CMQ membre de l’association 

de gouvernance 

• (...) 

 
4. Communication 

• Développer la stratégie de communication du CMQ en lien avec l’association de gouvernance 

• Valoriser le campus par la mise en place d’actions de communication 

• (...) 

 

 

• Expérience dans les domaines du pilotage et du management, 

• Connaissance de l’environnement institutionnel, administratif et réglementaire de la formation 

professionnelle initiale et continue, 

• Connaissance du fonctionnement pédagogique et administratif des établissements et organismes de 

formation, 

• Connaissance des filières économiques et de formation qui relèvent du périmètre du campus, 

• Capacités d’écoute et de travail en équipe et d’animation, 

• Ayant des appétences pour l’animation et les contacts avec l’environnement du CMQ, 

• Maitrise les techniques de communication et la culture numérique, 
 

Lettre de motivation et curriculum vitae à adresser à l’adresse suivante :  

srafpica-poitiers@region-academique-nouvelle-aquitaine.fr  

Secrétariat : 05.16.52.65.34 

 

Pour toute information sur le poste, contact mail :  

srafpica-limoges@region-academique-nouvelle-aquitaine.fr  

Secrétariat : 05.55.11.43.32 

Date limite de candidature : 05/06/2024 

COMPETENCES ATTENDUES 

MODALITES DE RECRUTEMENT 
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